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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

MISSIONE 5 INCLUSIONE E COESIONE - COMPONENTE 3 - INTERVENTI SPECIALI PER LA
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INVESTIMENTO 3 - INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI STRUTTURATI PER COMBATTERE LA POVERTA
EDUCATIVA NEL MEZZOGIORNO A SOSTEGNO DEL TERZO SETTORE
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Progetto “RENEW Risorse Esperienze Network Energie empoWerment”

CLP 2023-PE3-00103 - CUP J74C23000450004

BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
ESTERNO

SEDE DI REALIZZAZIONE: PALERMO/PARTINICO

Visto

— L’Avviso Pubblico per la presentazione di proposte di intervento per la selezione di progetti socio-
educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno (Abruzzo, Basilicata,
Campania, Calabria, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia) a sostegno del Terzo Settore da finanziare
nellambito del PNRR, Missione 5 — Componente 3 Investimento 3 Interventi socio-educativi
strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore -
Annualita 2023”, Approvato con decreto del Direttore generale n. 462/2022;

— Il Progetto dal titolo “RENEW Risorse Esperienze Network Energie empoWerment” (di seguito
RENEW) presentato da Asterisco Societa Cooperativa Sociale, in qualita di Capofila del Partenariato
composto da lIstituto Tecnico Carlo Alberto Dalla Chiesa, PALERMOSCIENZA, Comune di
Balestrate, APROCA Soc. Coop. Soc., Istituto Comprensivo Cassara — Guida, Comune di Partinico;

— Il Decreto del Capo del Dipartimento per le Politiche di coesione e per il Sud n. 29 del 7 dicembre
2023 di approvazione graduatoria di merito, idonei, esclusi non ammissibili- Pubblicazione del 9
dicembre 2023;

— Il Progetto “RENEW Risorse Esperienze Network Energie empoWerment” (di seguito RENEW) CLP
“2023-PE3-00103”, CUP J74C23000450004 ammesso a finanziamento con Decreto n.112 del. .. «
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31/05/2024 del Dipartimento di Politiche e Coesione per il Sud, con fondi a valere sulle risorse del
PNRR - Missione 5 - Componente 3 - Investimento 3 - Annualita 2023 (M5C313);

— Le linee guida per l'attuazione, rendicontazione e monitoraggio — Intervento M5C3I1.3 - “Poverta
educativa” pubblicate dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche di
coesione - UNITA’ DI MISSIONE PNRR;

Considerato che

— il progetto RENEW e rivolto a n.200 minori appartenenti alla fascia d’eta 11 - 17 anni e ha U'obiettivo
generale di contrastare preventivamente i fenomeni di dispersione e abbandono scolastico
promuovendo il loro successo formativo, intervenendo su situazioni di marginalita sociale. Il
Progetto avra una durata di 18 mesi, prevedera lo sviluppo di n. 13 Attivita che si svolgeranno nel
territorio di Partinico/Balestrate (provincia di Palermo).

— lazione progettuale si svolgera prioritariamente presso l'utenza dell’Istituto Tecnico Carlo Alberto
Dalla Chiesa e dellIstituto Comprensivo Cassara — Guida, Partner di progetto, coinvolgendo anche
utenza in carico ai servizi sociali del Comune di Partinico e del Comune di Balestrate, Partner del
progetto, secondo una logica di miglioramento dell’'offerta educativa al fine di prevenire fenomeni
di disagio giovanile. intercettare i bisogni dei minori e offrire risposte efficaci ed adeguate al loro
percorso di crescita.

— la necessita di reperire personale, aggiuntivo a quello in organico degli Enti componenti il
partenariato, adeguato a ricoprire i ruoli e svolgere le funzioni, come specificato all’oggetto del
presente Bando, necessari alla realizzazione delle attivita del Progetto RENEW;

tutto cio premesso e considerato, Asterisco Soc. Coop. Soc.

RENDE NOTO
Che & indetta una procedura selettiva pubblica per Uattribuzione di incarichi di prestazione d’opera
professionale per lo svolgimento delle attivita indicate all’art. 1 del presente Bando.

1. OGGETTO
Con la presente procedura l'organizzazione Capofila ASTERISCO, in nome e per conto dell’ATS, indice
una selezione, mediante pubblica evidenza, per 'assunzione a tempo determinato e/o contratti di
prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla vigente normativa, di personale
da impiegare per la realizzazione delle attivita del Progetto RENEW, finanziato nell’ambito del PNRR -
Missione 5 - Componente 3 - Investimento 3 - Annualita 2023 (M5C3I3).
Le attivita si svolgeranno principalmente presso:

'Istituto Tecnico Carlo Alberto Dalla Chiesa — C.so dei Mille, 517, 90047 Partinico (Pa);
— LUlstituto Comprensivo Cassara — Guida — Via Sciopero alla rovescia, 8 - 90047 Partinico (Pa).
e comunque nei territori di Partinico e Balestrate.
Si specifica che e facolta delle Organizzazioni del Partenariato avvalersi di proprio personale
dipendente interno per ricoprire gli incarichi/attivita oggetto del presente Bando.
Le attivita oggetto di affidamento sono dettagliate nella tabella di seguito riportata, distinte per area,
tipologia di incarico, numero di ore e unita da coinvolgere:
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s SOGGETTO
] % []
AREA ATTIVITA FIGURA PROFESSIONALE ORE UNITA SEDE ATTIVITA RESPONSABILE
Attivita di supporto e Istituto Tecnico Carlo Alberto Dalla APROCA Soc.

Case manager 114 1 Chiesa - Istituto Comprensivo
Cassara - Guida
Istituto Tecnico Carlo Alberto Dalla | Asterisco Societa
Case manager 562 1 Chiesa - Istituto Comprensivo Cooperativa
Cassara - Guida Sociale

coordinamento degli interventi Coop. Soc.
con altre figure professionali a
garanzia della continuita della

presa in carico degli utenti.

Istituto Tecnico Carlo Alberto Dalla | Asterisco Societa

Assistente sociale 367 1 Chiesa - Istituto Comprensivo Cooperativa
Cassara - Guida Sociale
AttiVité di supporto a?gli Istituto Tecnico Carlo Alberto Dalla | Asterisco Societa
AREA |nterver'1t| an altre f'g_“re Tutor 175 1 Chiesa - Istituto Comprensivo Cooperativa
ACCOMPAGNAMENTO | professionali a garanzia della Cassars - Guida Sociale
15444 INDIVIDUALE presa in carico degli utenti.
MULTIDISCIPLINARE E Istituto Tecnico Carlo Alberto Dalla APROCA Soc
RICONOSCIMENTO Tutor 34 1 Chiesa - Istituto Comprensivo ’
PRECOCE DEI DSA Cassara - Guida Coop. Soc.

Asterisco Societa

Riconoscimento precoce di DSA .
Cooperativa

finalizzata a realizzare un'attivita

. : i Sociale
di screening capace di
evidenziare le specifiche Mediatore Istituto Tecnico Carlo Alberto Dalla
difficolta e/o gli indicatori di culturale/psicologo/tecnico 80 1 Chiesa - Istituto Comprensivo
rischio delle abilita. Tale attivita DSA Cassara - Guida

si svolgera in 1 incontro din. 2
ore per 20 minori a scuola (tot
40 minori)

NRY:
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Presa in carico per definire il
profilo del singolo allievo e
mettere a fuoco bisogni,
aspettative per proporre la
partecipazione ad una o piu
attivita laboratoriali. Tale attivita
di presa in carico si svolgerain 3
incontri della durata din. 1 ore
ciascuno per n. 100 minori a
scuola (tot 200 minori)

Istituto Tecnico Carlo Alberto Dalla | Asterisco Societa
Psicologo 600 1 Chiesa - Istituto Comprensivo Cooperativa
Cassara - Guida Sociale
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Istituto Tecn.lco Carlc? Alberto APROCA Soc.
Case manager 20 Dalla Chiesa - Istituto
. N . Coop. Soc.
Comprensivo Cassara - Guida
. . ISTITUTO TECNICO
Personale ATA 20 Istituto Tgiﬂ:g}ﬁz_f Alberto |~ r1 0 ALBERTO
DALLA CHIESA
. . ISTITUTO TECNICO
Referente scuola 5 Istituto Tg;:ﬂ;cgf.z_:f Alberto | . r 10 ALBERTO
Laboratorio di Giornalismo sul DALLA CHIESA
Web - Il La!:)oratorlo avra‘\ una Tutor 20 Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
durla-lta par.l a 22 o(rj(.e,.sar.ad. 1 Dalla Chiesa Coop. Soc.
e cowpereize IO 2 o)
15816 | ARTISTICHE, CULTURALI . P & Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
nella scuola di secondo grado, Formatore 20 .
E DIGITALI . e ees Dalla Chiesa Coop. Soc.
per un totale di 40 ore di attivita.
Ciascun laboratorio coinvolgera Isti . Istituto
n. 10 partecipanti (per un totale Personale ATA 20 stléuto C(\)mgre.zswo Comprensivo
complessivo di 20 minori). assara - buida Cassara - Guida
Istituto Comprensivo |StItUtO.
Referente scuola 5 R . Comprensivo
Cassara - Guida R .
Cassara - Guida
Istituto Comprensivo APROCA Soc.
Tutor 20 Cassara - Guida Coop. Soc.
Istituto Comprensivo APROCA Soc.
Formatore 20 N .
Cassara - Guida Coop. Soc.
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Istituto Tecnico Carlo Alberto

Case manager 20 Dalla Chiesa - Istituto APROCA Soc.
. N . Coop. Soc.
Comprensivo Cassara - Guida
ISTITUTO TECNICO
Istituto T ico Carlo Al t
Personale ATA 20 sHtuto ;:n:(c):huz_:; berto | - ARLO ALBERTO
DALLA CHIESA
. . ISTITUTO TECNICO
Referente scuola 5 Istituto Tg:ﬂ:‘aﬁzgf Alberto | . r 10 ALBERTO
Laboratorio di Media e Social DALLA CHIESA
Education - Il Laboratorio avra ) )
una durata pari a 20 ore, sara Tutor 20 Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
. ) N Dalla Chiesa Coop. Soc.
swencouperenze | IO s
15809 | ARTISTICHE, CULTURALI nella scuola di secondo grado, Formatore 20 Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
E DIGITALI per un totale di 40 ore di attivita. Dalla Chiesa Coop. Soc.
Ciascun laboratorio coinvolgera Istitut
i i | Istituto Comprensivo Cassara Stituto
n. 10 part'eup:?\ntl (pfar ur1 totale Personale ATA 20 Guida Comprensivo
complessivo di 20 minori). Cassar - Guida
. . Isti
Istituto Comprensivo stltuto.
Referente scuola 5 N . Comprensivo
Cassara - Guida . .
Cassara - Guida
Istituto Comprensivo Cassara APROCA Soc.
Tutor 20 .
- Guida Coop. Soc.
Istituto Comprensivo APROCA Soc.
Formatore 20 N .
Cassara - Guida Coop. Soc.
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Istituto Tecnico Carlo Alberto

Case manager 20 Dalla Chiesa - Istituto APROCA Soc.
. . . Coop. Soc.
Comprensivo Cassara - Guida
. . ISTITUTO TECNICO
Personale ATA 20 Istituto Tg:ﬂ:‘aﬁzgf Alberto | . r 10 ALBERTO
DALLA CHIESA
. . ISTITUTO TECNICO
Referente scuola 5 Istituto Tgcﬂ'cghc.ar'o Alberto |~ r 10 ALBERTO
Laboratorio di Urban Art - I alla thiesa DALLA CHIESA
Laboratorio avra una durata pari
a 20 ore, sara realizzato in n.2 Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
edizioni, di cui 1 nella scuola di Tutor 20 Dalla Chiesa Coop. Soc
AREA COMPETENZE rimo ;'ado e 1 nella scuola di . .
15826 | ARTISTICHE, CULTURALI P g .

E DIGITALI secondo grado, per un totale di ; 20 Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
40 ore d| att|V|té Ciascun ormatore Dalla Chiesa Coop_ Soc.
laboratorio coinvolgera n. 10
partecipanti (per un totale Istituto Comprensivo Cassara Ist|tuto.
complessivo di 20 minori). Personale ATA 20 - Guida Comprensivo

Cassara - Guida
. . R Istituto
Istituto Comprensivo Cassara .
Referente scuola 5 . Comprensivo
- Guida . .
Cassara - Guida
Istituto Comprensivo Cassara APROCA Soc.
Tutor 20 .
- Guida Coop. Soc.
Istituto Comprensivo APROCA Soc.
Formatore 20 \ .
Cassara - Guida Coop. Soc.
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Istituto Tecnico Carlo Alberto
Case manager 20 1 Dalla Chiesa - Istituto
Comprensivo Cassara - Guida

APROCA Soc.
Coop. Soc.

. . ISTITUTO TECNICO
Personale ATA 20 1 Istituto Tecnico Carlo Alberto | .\, 5 A BERTO

Dalla Chiesa DALLA CHIESA
ISTITUTO TECNICO
Istituto Tecnico Carlo Albert
Il Laboratorio per lo sviluppo Referente scuola 5 1 sttuto fechico .aro erto CARLO ALBERTO
P PP Dalla Chiesa

delle soft skills e self DALLA CHIESA
em,‘aowerment a I_.aboratono Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
avra una durata pari a 20 ore, Tutor 20 1

Dalla Chiesa Coop. Soc.
sara realizzato in n.2 edizioni, di P

AREA COMPETENZE i1 nell la di ori d
15705 | SOCIALI, RELAZIONALI | ' nlf @ S°”|° ‘3, ! p”m;’ grado Formatore 20 . Istituto Tecnico Carlo Alberto | APROCA Soc.
ED ORIENTAMENTO | € 1 nella scuoladisecondo Dalla Chiesa Coop. Soc.
grado, per un totale di 40 ore di
ivita i i . . Istitut
att.|V|ta. leascun Iaboratf)rlo . Istituto Comprensivo stitu o.
coinvolgera n. 10 partecipanti Personale ATA 20 1 . ) Comprensivo
. . Cassara - Guida R .
(per un totale complessivo di 20 Cassara - Guida
minori). Isti
) Istituto Comprensivo Cassara stltuto.
Referente scuola 5 1 . Comprensivo
- Guida R .
Cassara - Guida
Tutor 20 1 Istituto Comprgnswo Cassara APROCA Soc.
- Guida Coop. Soc.
) ) APROCA Soc.
Formatore 20 1 Istituto Comprensivo Coop. Soc.

Cassara - Guida
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Istituto Comprensivo Cassara APROCA Soc.
Case manager 20 .
- Guida Coop. Soc.
. . Istituto
Personale ATA 20 Istituto Cc?mprgn5|vo Comprensivo
Cassara - Guida . .
Cassara - Guida
. . . Istituto
Istituto Comprensivo Cassara .
Referente scuola 5 . Comprensivo
- Guida . .
Cassara - Guida
Laboratorio per il rafforzamento Istituto Comprensivo Cassara APROCA Soc.
. . Tutor 20 )
del metodo di studio - Il - Guida Coop. Soc.
Laboratorio avra una durata pari
3 i inn. Istituto Comprensivo APROCA Soc.
AREA COMPETENZE Zdzi(z)ic(:r:?, ::trfa;ii)ltlezrzmzlz I:czja Formatore 20 ° Icgssarér?guigzlv Coo SocC
15721 | SOCIALI, RELAZIONALI di rimc; rado . per un totale di P- )
ED ORIENTAMENTO primo graco,, per Istituto
40 ore di attivita. Ciascun Istituto Comprensivo Cassara .
laboratorio coinvolgera n. 10 Personale ATA 20 - Guida Comprensivo
partecipanti (per un totale Cassara - Guida
complessivo di 20 minori). Istituto
Istituto Comprensivo Cassara .
Referente scuola 5 . Comprensivo
- Guida R .
Cassara - Guida
Tutor 20 Istituto Comprgnsivo Cassara APROCA Soc.
- Guida Coop. Soc.
APROCA Soc.
Istituto Comprensivo Coop. Soc.
Formatore 20 N .
Cassara - Guida
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15755

AREA COMPETENZE
SOCIALI, RELAZIONALI
ED ORIENTAMENTO

Laboratorio di auto-
imprenditorialita - Il Laboratorio
avra una durata pari a 20 ore,
sara realizzato in n.2 edizioni,
entrambe nella scuola di
secondo grado, per un totale di
40 ore di attivita. Ciascun
laboratorio coinvolgera n. 10
partecipanti (per un totale
complessivo di 20 minori).

Case manager 20 Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
g Dalla Chiesa Coop. Soc.
. . ISTITUTO TECNICO
Personale ATA 20 Istituto Tg:n:aﬁzgf Alberto | - r10 ALBERTO
DALLA CHIESA
. . ISTITUTO TECNICO
Referente scuola 5 Istituto Tg:ﬂ:‘aﬁzgf Alberto |\ p10 ALBERTO
DALLA CHIESA
Tutor 20 Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
Dalla Chiesa Coop. Soc.
Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
Formatore 20 .
Dalla Chiesa Coop. Soc.
. . ISTITUTO TECNICO
Personale ATA 20 Istituto Tg:n{’;g}f‘zg'—: Alberto |~ r10 ALBERTO
DALLA CHIESA
. . ISTITUTO TECNICO
Referente scuola 5 Istituto T;Zn;cghci:: Alberto CARLO ALBERTO
DALLA CHIESA
Tutor 20 Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
Dalla Chiesa Coop. Soc.
Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
Formatore 20 .
Dalla Chiesa Coop. Soc.
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15743

AREA COMPETENZE
SOCIALI, RELAZIONALI
ED ORIENTAMENTO

Laboratorio di orientamento al
lavoro - Il Laboratorio avra una
durata pari a 20 ore, sara
realizzato in n.2 edizioni, di cui 1
nella scuola di primo grado e 1
nella scuola di secondo grado,

per un totale di 40 ore di attivita.

Ciascun laboratorio coinvolgera
n. 10 partecipanti (per un totale
complessivo di 20 minori).

Istituto Tecnico Carlo Alberto

Case manager 20 Dalla Chiesa - Istituto APROCA Soc.
. N . Coop. Soc.
Comprensivo Cassara - Guida
. . ISTITUTO TECNICO
Personale ATA 20 Istituto TS:H:&EZ!S Alberto | p10 ALBERTO
DALLA CHIESA
. . ISTITUTO TECNICO
Referente scuola 5 Istituto Tg:ﬂ:‘aﬁzgf Alberto | -\ p10 ALBERTO
DALLA CHIESA
Tutor 20 Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
Dalla Chiesa Coop. Soc.
Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
Formatore 20 .
Dalla Chiesa Coop. Soc.
Istituto Comprensivo Istituto
Personale ATA 20 N P . Comprensivo
Cassara - Guida R .
Cassara - Guida
Istituto Comprensivo Cassara |StItUtO.
Referente scuola 5 . Comprensivo
- Guida R .
Cassara - Guida
Istituto Comprensivo APROCA Soc.
Tutor 20 Cassara - Guida Coop. Soc.
APROCA Soc.
. . Coop. Soc.
Formatore 20 Istituto Comprensivo

Cassara - Guida

Pag.11a41



Finanziato
dall'Unione europea

NextGenerationEU

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud

Progetto finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU- PNRR M5C3 - Investimento 1.3 - Interventi socio-educativi strutturati per combattere la

poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore

15798

AREA STEM

LABORATORIO STEM -
THINKERING METHOD - Il
laboratorio avra una durata pari
a 20 ore e sara realizzato in n.2
edizioni, di cui uno nella scuola
di primo grado e uno nella
scuola di secondo grado, per un
totale di 40 ore di attivita.
Ciascun laboratorio coinvolgera
n. 10 partecipanti, per un totale
complessivo di 20 minori per
tipologia di laboratorio

Personale ATA

20

Istituto Comprensivo
Cassara - Guida

Istituto
Comprensivo
Cassara - Guida

Referente scuola

Istituto Comprensivo
Cassara - Guida

Istituto
Comprensivo
Cassara - Guida

Formatore -esperto

20

Istituto Comprensivo Cassara
- Guida

PALERMOSCIENZA

Tutor

20

Istituto Comprensivo Cassara
- Guida

APROCA Soc.
Coop. Soc.

Personale ATA

20

Istituto Tecnico Carlo Alberto
Dalla Chiesa

ISTITUTO TECNICO
CARLO ALBERTO
DALLA CHIESA

Referente scuola

Istituto Tecnico Carlo Alberto
Dalla Chiesa

ISTITUTO TECNICO
CARLO ALBERTO
DALLA CHIESA

Formatore -esperto

20

Istituto Tecnico Carlo Alberto
Dalla Chiesa

PALERMOSCIENZA

Tutor

20

Istituto Tecnico Carlo Alberto
Dalla Chiesa

APROCA Soc.
Coop. Soc.
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Istituto Comprensivo

Istituto

Personale ATA 20 . . Comprensivo
Cassara - Guida . .
Cassara - Guida
Istituto Comprensivo Cassara lStItUto.
Referente scuola 5 . Comprensivo
- Guida . .
Cassara - Guida
Isti . .
Formatore -esperto 20 stituto Cor?g:ei;:“"’ Cassara | b AL ERMOSCIENZA
LABORATORIO STEM —
MACCHINE LEONARDO - Il . . .
laboratorio avra una durata pari Tutor 20 Istituto Compre.nswo Cassara APROCA Soc.
a 20 ore e sara realizzato in n.2 - Guida Coop. Soc.
edizioni, di cui uno nella scuola
di primo grado e uno nella . . ISTITUTO TECNICO
Istituto T Carlo Albert
15785 AREA STEM scuola di secondo grado, per un Personale ATA 20 T ;:ﬂ:ghizgao ™| carLo ALBERTO
totale di 40 ore di attivita. DALLA CHIESA
Ciascun laboratorio coinvolgera STITUTO TECNICO
n. 10 partecipanti, per un totale ¢ | Istituto Tecnico Carlo Alberto | 11010 TE
complessivo di 20 minori per Referente scuola 5 Dalla Chiesa CARLO ALBERTO
tipologia di laboratorio DALLA CHIESA
Formatore -esperto 20 Istituto Tecnico C.arlo Alberto PALERMOSCIENZA
Dalla Chiesa
Tutor 20 Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
Dalla Chiesa Coop. Soc.
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15777

AREA STEM

LABORATORIO STEM —
ROBOTICA EDUCATIVA - I
laboratorio avra una durata pari
a 20 ore e sara realizzato in n.2
edizioni, di cui uno nella scuola
di primo grado e uno nella
scuola di secondo grado, per un
totale di 40 ore di attivita.
Ciascun laboratorio coinvolgera
n. 10 partecipanti, per un totale
complessivo di 20 minori per
tipologia di laboratorio

Istituto Comprensivo

Istituto

Personale ATA 20 N . Comprensivo
Cassara - Guida R .
Cassara - Guida
Istituto Comprensivo Cassara lStItUto.
Referente scuola 5 . Comprensivo
- Guida R .
Cassara - Guida
Formatore -esperto 20 Istituto Comprensivo Cassard | , | eenv10sCIENZA
- Guida
Istituto Comprensivo APROCA Soc.
T 2
utor 0 Cassara - Guida Coop. Soc.
. . ISTITUTO TECNICO
Personale ATA 20 Istituto Tg:n{’;g}f‘zg'—: Alberto | 10 ALBERTO
DALLA CHIESA
. . ISTITUTO TECNICO
Referente scuola 5 Istituto Tg:ﬂ:;ﬁgg:’ Alberto |~ \r10 ALBERTO
DALLA CHIESA
Formatore -esperto 20 Istituto Tecnico C.arlo Alberto PALERMOSCIENZA
Dalla Chiesa
APROCA Soc.
Istituto Tecnico Carlo Alberto Coop. Soc.
Tutor 20

Dalla Chiesa
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. . Istituto
Istituto Comprensivo .
Referente scuola 6 1 K . Comprensivo
Cassara - Guida Cassara - Guida
Istituto Comprensivo Cassara Istituto
Personale ATA 20 1 ) Z‘uida Comprensivo
Cassara - Guida
Isti i APROCA .
Formatore - counsellor 20 1 stituto C(‘)mpre.nswo OCA Soc
) . Cassara - Guida Coop. Soc.
Laboratorio sulle metodologie
per_lnsegnann avr? una.durate? Istituto Comprensivo APROCA Soc.
pari a 10 ore e sara realizzato in Tutor 20 1 N ,
L . Cassara - Guida Coop. Soc.
n. 2 edizioni in ciascun istituto,

COMUNITA’ EDUCANTE | Ciascun Laboratorio coinvolgera Referente scuola 6 1 stituto Tecnico Carlo Alberto CARLO ALBERTO
n. 10 partecipanti (n. 20 Dalla Chiesa DALLA CHIESA
partecipanti per istituto) per un
totale complessivo di n. 40 ISTITUTO TECNICO

; ; Isti Tecni lo Al
partecipanti. Personale ATA 20 1 stituto Tecnico Carlo Alberto |y, | geRTO
Dalla Chiesa DALLA CHIESA
Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
Formatore - counsellor 20 1 .
Dalla Chiesa Coop. Soc.
Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
Tutor 20 1 .
Dalla Chiesa Coop. Soc.
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. . . Istituto
Istituto Comprensivo Cassara

Referente scuola 3 1 ) Comprensivo
- Guida R .
Cassara - Guida
Istituto
Istituto Comprensivo Cassara .
Personale ATA 10 1 P Comprensivo

- Guida Cassara - Guida

Laboratorio di co-progettazione
avra una durata paria 10 ore e

sara realizzato in n. 2 edizioni, di | Psicologo -formatore area Istituto Comprensivo Cassara APROCA Soc.

10 2

cui uno nella scuola di primo sociale - Guida Coop. Soc.
1ss0s | AREASUPPORTOALLA | E8C0 L0 (O SEl
COMUNITA’ EDUCANTE 20 ore di attivi'éé. Ciascun
Laboratorio coinvolgera n. 10 Istituto Tecnico Carlo Alberto ISTITUTO TECNICO
partecipanti per un totale Referente scuola 3 1 Dalla Chiesa CARLO ALBERTO
DALLA CHIESA

complessivo di n. 20

partecipanti.

Istituto Tecnico Carlo Alberto ISTITUTO TECNICO
Personale ATA 10 1 CARLO ALBERTO

Dalla Chiesa DALLA CHIESA

Psicologo -formatore area Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
. 10 2 .
sociale Dalla Chiesa Coop. Soc.
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15853

AREA SUPPORTO ALLE
FAMIGLIE

Istituto Comprensivo

Istituto

Referente scuola 6 R i Comprensivo
Supporto allo svolgimento delle Cassara - Guida Cassars - Guida
specifiche attivita laboratoriali in
programma Istituto
Isti rensi .
Personale ATA 40 stituto Cf)mp (?n5|vo Comprensivo
Cassara - Guida R .
Cassara - Guida
. . . | Asterisco Societa
. Istituto Comprensivo Cassara .
Psicologo 40 . Cooperativa
- Guida Sociale
1. laboratori ¢
formativi/informativi gruppali Asterisco Societa
; ; ; . . Istituto Comprensivo Cassara .
(10 incontri da 2 ore) di Mediatore familiare 40 P i Cooperativa
supporto alla genitorialita - 2 - Guida Sociale
edizioni per Scuola - totale 4 (da
15 a 20 partecipanti ciascuno); . ) Asterisco Societa
Istituto Comprensivo .
Tutor 40 N . Cooperativa
Cassara - Guida .
Sociale
2. incontri individuali con
rofessionisti — psicologo, . . . . Asterisco Societa
P . P . & Psicologo - Avvocato - Medico Istituto Comprensivo .
medico, educatore, insegnate 40 N . Cooperativa
. . - Insegnante Cassara - Guida .
(n.20 incontri da 2 ore per Sociale
scuola)
. . Asterisco Societa
- . . Istituto Comprensivo .
3. percorsi riflessione e Psicologo 10 N . Cooperativa
T Cassara - Guida .
confronto sulla genitorialita Sociale
partendo da vissuti ed APROCA Soc
esperienze dei singoli (n.7 '
i i individuali da 2 ore per Istituto Comprensivo Cassara Coop. Soc.
Incontri indivi P Mediatore familiare 4

scuola);

- Guida
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4. servizio di segretariato sociale : . Istituto Comprensivo APROCA Soc.
per collegamento tra famiglie, le Assistente sociale 87 Cassara - Guida Coop. Soc.
istituzioni e i servizi del territorio
(n.98 ore per scuola) fino ad un i ] -
massimo di 6 ore a famiglia; Mediatore familiare 16 Istituto Comprensivo Cassara APROCA Soc.
- Guida Coop. Soc.
5. consulenza specialistica da
parte di un mediatore familiare Mediatore familiare 60 Istituto Comprensivo Cassara APROCA Soc.
(n.30 incontri individuali da 2 ore - Guida Coop. Soc.
per scuola).
Attivita di supporto e
coordlnamento degli |n.terve.nt| Istituto Tecn.lco Carlq Alberto APROCA Soc.
con altre figure professionali a Case manager 164 Dalla Chiesa - Istituto
. S . N . Coop. Soc.
garanzia delle attivita di Comprensivo Cassara - Guida
supporto alle famiglie
. . ISTITUTO TECNICO
Referente scuola 6 Istituto Tecnico C.arlo Alberto CARLO ALBERTO
Supporto allo svolgimento delle Dalla Chiesa DALLA CHIESA
ifiche attivita laboratoriali i
SF:ECIraIlCmfnZ e Istituto Tecnico Carlo Alberto ISTITUTO TECNICO
Prog Personale ATA 40 e o CARLO ALBERTO
DALLA CHIESA
. Istituto Tecnico Carlo Alberto Asterisco Sogeta
Psicologo 40 . Cooperativa
Dalla Chiesa Sociale
1. laboratori
s - . APROCA Soc.
formativi/informativi gruppali c s
(10 incontri da 2 ore) di . - Istituto Tecnico Carlo Alberto 00p. >oc¢.
e Mediatore familiare 40 ;
supporto alla genitorialita - 2 Dalla Chiesa
edizioni per Scuola - totale 4 (da
1532 . . ]
>3 20 partecpanti dascuncl Istituto Tecnico Carlo Alberto Asterisco Societ
Tutor 40 Cooperativa’ ..

Dalla Chiesa

Sociale/
Pag.18 a 41 i slP
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2. incontri individuali con
professionisti — psicologo,

Psicologo - Avvocato - Medico

Istituto Tecnico Carlo Alberto

Asterisco Societa

medico, educatore, insegnate 40 . Cooperativa

. . - Insegnante Dalla Chiesa .
(n.20 incontri da 2 ore per Sociale
scuola)

3. percorsi riflessione e . . Asterisco Societa
P ey . Istituto Tecnico Carlo Alberto .
confronto sulla genitorialita Psicologo 10 . Cooperativa

@o= Dalla Chiesa .
partendo da vissuti ed Sociale
esperienze dei singoli (n.7
. P Ce g ( . - Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
incontri individuali da 2 ore per Mediatore familiare 4 .

Dalla Chiesa Coop. Soc.
scuola);
4. servizio di segretariato sociale . . Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
. Assistente sociale 88 .
per collegamento tra famiglie, le Dalla Chiesa Coop. Soc.
istituzioni e i servizi del territorio
(n.98 ore per scuola) fino ad un Mediatore famili 46 Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
massimo di 6 ore a famiglia; ediatore tamiliare Dalla Chiesa Coop. Soc.
5. consulenza specialistica da
parte di un mediatore familiare . - Istituto Tecnico Carlo Alberto APROCA Soc.
. S . Mediatore familiare 60 ,
(n.30 incontri individuali da 2 ore Dalla Chiesa Coop. Soc.

per scuola).

* Si specifica che il monte ore di ciascuna attivita potrebbe subire variazioni a seguito di eventuali disposizioni da parte del Dipartimento per le Politiche di coesione

e peril Sud
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2. POSIZIONI DISPONIBILI

La presente procedura ¢ rivolta alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di risorse umane da impiegare
nell’ambito delle attivita sopra descritte per le funzioni e mansioni di seguito specificate:

Figura . . .
Titolo di Studio e/
Professionale / Descrizione Profilo o c.‘ 1S u. |o-e ° Monte ore*
. P Esperienzarichiesta
Ambito di Attivita
Figura in possesso di conoscenze e
competenze per prendere in carico un utente e
Case Manager realizzare Ueffettiva valutazione dei bisogni del . .
. TN . . . Diploma e/o esperienza
Ambito di Attivita: singolo, in una visione globale, programmare .
S A A . almeno triennale nella 1259
Tutte le attivita del risorse e attivita di supporto necessarie, estione di progetti
Progetto RENEW coordinando gli interventi con altre figure g prog
professionali a garanzia della continuita
dell’intervento
Psicologo
Ambito di Attivita:
15444 Presain
carico ed Figura qualificata che svolge attivita di
accompagnamento | prevenzione, diagnosi, intervento, promozione
multidisciplinare della salute, abilitazione-riabilitazione, . . .
. . . . . Laurea in Psicologia 700
Intervento di sostegno e consulenza in ambito psicologico,
riconoscimento rivolte al singolo individuo, alla coppia, al
precoce di DSA gruppo e altri organismi sociali o comunita.
15853 Area
supporto alle
famiglie
Mediatore Figura in possesso di conoscenze e
interculturale competenze utili per operare a
Ambito di Attivita: supporto/sostegno di soggetti stranieri (MSNA, Diploma, Attestato
15444 |ntervento di immigrati di prima e seconda generazione, | specifico e/o esperienza 80
riconoscimento rifugiati, etc.) per prevenire e risolvere difficolta almeno triennale
precoce di DSA di inserimento e potenziali rischi di
emarginazione socio-culturale.
Figura in possesso di conoscenze e
competenze relative ai processi coinvolti
Tutor DSA nelléppre.ndlme.nto. (cc?gnl’tlw, emot|V| © Laurea in Psicologia /
. o relazionali) e ai Disturbi d’Apprendimento e .. .
Ambito di Attivita: . . L . L . Servizio Sociale o
. BES, in grado di identificare i segnali di tali . .
15444 Intervento di . o . S - equipollenti e/o 80
. . disturbi/bisogni e definire il percorso specifico .
riconoscimento da intraprendere per rispondere ai bisogni esperienza almeno
precoce di DSA i P P P L. triennale nell’area DSA
dell’allievo tenendo conto anche delle richieste
della famiglia, della scuola e le normative
vigenti.
Pers.onal.e ATA i Figura in possesso di conoscenze e
Amb'tOd'AtF'Y'ta: competenze specifiche per lo svolgimento | Diploma e/o esperienza
Tutte le attivita delle funzioni gestionali, strumentali, operative | almeno triennale come 540
laboratoriali del e di sorveglianza collegate all'attivita delle personale ATA
Progetto RENEW istituzioni scolastiche. .
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Referente Istituto Figura in possesso di conoscenze e L Mitolo di
Ambito di Attivita: compettenze dell’area educativo-scola§tica aul[?a itolo |acce/sso
Tutte le attivits Fhe agira da raccordo e supporto alle flgu.re a |ns§gnamelntoe o 130
laboratoriali del |mpegnat.e .r.1ello svolglme.nto .delle att.|V|té .espe[lenziala meno
Progetto RENEW laboratoriali in programma in ciascun Istituto trlennz ene aggstlone
scolastico el progetti
. . Figura in possesso di conoscenze e
Ztl\:g:tglgia;\:’lci/?té: cgmpgtenze Yolte a gararltire l"assistenza allg . '
Tutte le attivita didattica. La figura opera, infatti, a supporto dei Diploma e/o esperienza 520
laboratoriali del formatori nello .syolgimento delle attivita almeno triennale
Progetto RENEW programmate, facilitando e promuovendo la
partecipazione attiva degli allievi.
Il Formatore pianifica, organizza e gestisce
processi di formazione, calibrandoli in funzione
Formatore — Area della specifica tipologie di utenza, adottando
Giornalismo sul approcci e metodi idonei al trasferimento di Laureain
Web conoscenze e capacita tecniche specifiche al Comunicazione o
Ambito di Attivita: focus di approfondimento, ovvero giornalismo equipollenti e/o
15816 Laboratori di sul web. L'obiettivo € quello di coinvolgere gli esperienza almeno 40
; ; allievi e fare sperimentare loro forme di . e
\C/E\/lgtr)nallsmo sul scrittura diverse da quelle tipiche del contesto trlennatlf n(:llo spgcn‘lco
scolastico, imparare a difendersi dall’'uso ambito formativo
distorto dellinformazione e acquisire la
capacita di orientarsi fra la sovrabbondanza di
notizie in particolare del web
Il Formatore pianifica, organizza e gestisce
processi di formazione, calibrandoli in funzione
della specifica tipologie di utenza, adottando
Formatore — Area approcci e metodi idonei al trasferimento di
Media e Social conoscenze e capacita tecniche specifiche al Laureain
education focus di approfondimento, ovvero media e Comunicazione o
Ambito di Attivita: social education. L'obiettivo &€ quello di fornire equipollenti e/o
15809 Laboratoridi | agli allievi strumenti utili ai fini di uno sguardo esperienza almeno 40
Media e Social critico nei confronti dei nuovi mezzi di triennale nello s ifi
L . . . . pecifico
Education comunicazione di massa, dei media e in ambito formativo
particolare dei social network e di internet,
acquisendo consapevolezza circa le
opportunita e i rischi della rete in modo da
divenire attori “positivi” e non semplici fruitori o
ripetitori.
Il Formatore pianifica, organizza e gestisce Laureain Arte o
processi di formazione, calibrandoli in funzione | Spettacolo Architetturae
Formatore - Area della specifica tipologie di utenza, adottando Disegno Urbano o in
Urban Art approcci e metodi idonei al trasferimento di ambito artistico e
Ambito di Attivita: conoscenze e capacita tecniche specifiche al equipollenti e/o
15826 Laboratoridi | focus di approfondimento, ovvero Urban Art. esperienza almeno 40
Urban Art Lobiettivo & quello di sensibilizzare gli allievi | triennale nello specifico
alla valorizzazione del patrimonio culturale e ambito formativo
paesaggistico del loro territorio, N
sperimentando la street art come forma di
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espressione dalla forte portata comunicativa e
dalla grande valenza sociale, raccogliendo
stimoli e ispirazioni dal territorio per
immaginare e rappresentare le proprie idee.

Formatore — Area
Umanistica/
Sociale

Ambito di Attivita:

Il Formatore pianifica, organizza e gestisce
processi di formazione, calibrandoli in funzione
della specifica tipologie di utenza, adottando
approcci e metodi idonei al trasferimento di
conoscenze e capacita tecniche specifiche al
focus di approfondimento, ovvero soft skills e

Laurea in Psicologia o
equipollenti e/o

15705 Laboratori self empowerment. Lobiettivo € quello di esperienza almeno 40
er Lo sviluppo delle guidare gli allievi in un percorso di accettazione | triennale nello specifico
Zoft skills epspelf e valorizzazione di sé stessi e delle proprie ambito formativo
empowerment competenze emotive e relazionali determinanti
P per realizzare un’inclusione sociale serena e
per costruire un percorso di vita positivo e di
successo.
Il Formatore pianifica, organizza e gestisce
processi di formazione, calibrandoli in funzione
Formatore — Area della specifica tipologie di utenza, adottando
. approcci e metodi idonei al trasferimento di . .
Umanistica / s . s Laurea in Scienze della
. conoscenze e capacita tecniche specifiche al . . .
Sociale . . formazione primaria o
. TN focus di approfondimento, ovvero . .
Ambito di Attivita: . b s equipollenti e/o
. rafforzamento del metodo di studio. L’'obiettivo . 40
15721 Laboratori R - S . esperienza almeno
. e quello di stimolare gli allievi a conseguire . s
per il rafforzamento . . . triennale nello specifico
. autonomia nello studio grazie . .
del metodo di s . . . . ambito formativo
studio allapprendimento e alla sperimentazione di
strategie e strumenti idonei a costruire o a
migliorare un proprio metodo di studio
funzionale.
Il Formatore pianifica, organizza e gestisce
processi di formazione, calibrandoli in funzione
Formatore — Area della specifica tipologie di utenza, adottando
Autoimprenditorial approcci e metodi idonei al trasferimento di
ita conoscenze e capacita tecniche specifiche al Laureain Economia o
Ambito di Attivita: focus di approfondimento, ovvero auto- equipollenti e/o
15755 Laboratoridi | imprenditorialita. Lobiettivo & quello di esperienza almeno 40
auto- introdurre i giovani in eta scolastica alla cultura | triennale nello specifico
imprenditorialita d’impresa, uno strumento utile per promuovere ambito formativo
il protagonismo giovanile all’interno della realta
economica a produttiva, sperimentando un
percorso di realizzazione simulata di micro idee
imprenditoriali,
Formatore - Area Il Formatore pianifica, organizza e gestisce 40

Umanistica/
Sociale

Ambito di Attivita:
15743 Laboratori di
orientamento al
lavoro

processi di formazione, calibrandoli in funzione
della specifica tipologie di utenza, adottando
approcci e metodi idonei al trasferimento di
conoscenze e capacita tecniche specifiche al
focus di approfondimento, ovvero
orientamento al lavoro. L'obiettivo € quello di

Laurea in Psicologia o
equipollenti e/o
esperienza almeno
triennale nello specifico
ambito formativo

T
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trasferire agli allievi strumenti utili per
conoscere e affrontare Uofferta formativa post
diploma, il mercato del lavoro e gli step per
Uinserimento lavorativo, evidenziando le
prospettive e le opportunita disponibili in linea
con le proprie competenze, desideri, attitudini
€ aspirazioni.

Formatore - Area
STEM -
THINKERING
METHOD

Ambito di Attivita:

Il Formatore pianifica, organizza e gestisce
processi di formazione, calibrandoli in funzione
della specifica tipologie di utenza, adottando
approcci e metodi idonei al trasferimento di
conoscenze e capacita tecniche specifiche al
focus di approfondimento, ovvero Area STEM -

Laurea in area tecnico-
scientifica e/o esperienza

15706 Lborsot | THINKERING METHOD, Loviotiv & qullo i | 21010 el | 0
STEM - THINKERING | offrire agli allievi la possibilita attraverso il formativo
METHOD thinkering method di accostarsi a discipline
come Llarte, la scienza e la tecnologia
utilizzando la pratica, senza dover memorizzare
o studiare concetti teorici.
Il Formatore pianifica, organizza e gestisce
processi di formazione, calibrandoli in funzione
Formatore — Area della specifica tipologie di utenza, adottando
STEM - MACCHINE | a@pprocci e metodi idonei al trasferimento di
LEONARDO conoscenze e capacita tecniche specifiche al | Laureain area tecnico-
Ambito di Attivita: focus di approfondimento, ovvero Area STEM - | scientifica e/o esperienza
15785 Laboratori MACCHINE LEONARDO. L'obiettivo & quello di almeno quinquennale 80
STEM = MACCHINE guidare gli allievi alla riflessione sui principi nello specifico ambito
LEONARDO matematici, fisici e tecnologici che stanno alla formativo
base della progettazione e dell'uso dei
dispositivi inventati da Leonardo effettuando
un viaggio che possa stimolare la vocazione
allo studio di queste materie.
Il Formatore pianifica, organizza e gestisce
processi di formazione, calibrandoli in funzione
della specifica tipologie di utenza, adottando
Formatore — Area approcci e metodi iq?nei a.l trasferimgnto di
STEM - ROBOTICA conoscgnze e Capgmta tecniche specifiche al Laurea in area tecnico-
EDUCATIVA focus di approfondimento, ovvero Area STEM - scientifica e/o esperienza
. e ROBOTICA EDUCATIVA. Lobiettivo € quello di .
Ambito di Attivita: . . - almeno quinquennale 80
. approfondire le tematiche specifiche legate L .
15777 Laboratori alla robotica educativa con lutilizzo di nello specifico ambito
STEM - ROBOTICA . . o . formativo
EDUCATIVA strumenti e app differenziati in base all’eta dei
destinatari al fine di indurre a sperimentare
nuovi aspetti della realta, incoraggiando la
creativita e la curiosita come molle trainanti per
lapprendimento.
Formatore — Area Il Formétgre pian.ifica, or.ganizza.fe gest.isce Lau.rea in Psi.c.ologia, 40
Co-progettazione processi dl.f_orma?2|one{ cal!brandoll in funzione SC|er!2fa Pollt!che o)
Ambito di attivita: della specifica tipologie di utenza, adottando Servizio Sociale o . ‘
approcci e metodi idonei al trasferimento di equipollenti e/o ‘ f
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15908 Laboratori di
co-progettazione

conoscenze e capacita tecniche specifiche al
focus di approfondimento, ovvero la Co-
progettazione. L'obiettivo € quello di favorire la
partecipazione e 'assunzione di responsabilita
da parte di tutti gli attori del processo educativo
(Insegnanti, operatori, educatori, e altri soggetti
a diverso titolo interessati) per favorire lo
sviluppo di una comunitd educante piu
consapevole ed efficace nel rispondere ai
bisogni educativi dei ragazzi individuando
insieme proposte per ridurre i fenomeni di
disagio.

esperienza almeno
triennale nella
progettazione

Il Formatore pianifica, organizza e gestisce
processi di formazione, calibrandoli in funzione
della specifica tipologie di utenza, adottando

Formatore . .. . . .
approcci e metodi idonei al trasferimento di . .
Counsellor s . o Laurea in Scienze della
. . | conoscenze e capacita tecniche specifiche al . . .
Metodologie per gli . . formazione primaria o
. focus di approfondimento, ovvero le . .
Insegnanti . . R equipollenti e/o
. R metodologie per insegnanti. L'obiettivo € quello . 40
Ambito di attivita: . . . esperienza almeno
. di rafforzare le competenze relazionali e . e
15908 Laboratori . . . . | triennale nello specifico
. favorire la conoscenza e la messa in pratica di . .
sulle metodologie . .. . . . ambito formativo
. . alcune strategie di mediazione didattica attiva
per insegnanti S L . .
efficaci al fine di coinvolgere maggiormente gli
studenti, accrescendone la motivazione e il
rendimento.
Figura in possesso di conoscenze e
competenze utili per operare a
Mediatore supporto/guida/sostegno nelllambito delle
familiare relazioni familiari e del confronto genitori-figli,
Ambito di attivita: e/o in presenza di una separazione, al fine di | Laureain Giurisprudenza 300
15853 Area incoraggiare relazioni positive, facilitare il o equipollenti
supporto alle dialogo nella coppia e con i figli, promuovendo
famiglie 'ascolto reciproco, valorizzando il ruolo che
ciascuno riveste allinterno del nucleo
familiare.
Avvocato Professionista  cheinterpreta le norme
Ambito di attivita: giuridiche per assistere cittadini, imprese, enti
15853 Area e organizzazioni e fornisce consulenza e pareri | Laurea in Giurisprudenza 80
supporto alle affrontando gli aspetti legati allambito
famiglie giuridico.
. Professionista della medicina che si occupa
Med!co o della salute umana, con diversificate
Ambito di attivita: specializzazioni, curando la diagnosi e il
15853 Area trattamento delle patologie attraverso l'analisi Laurea in Medicina 80
suppo_rto alle dei sintomi, la prescrizione di un piano
famiglie terapeutico, con lintento di preservare la
salute dei pazienti.
Assistente Sociale | Figura professionale che opera in tutte le fasi 175

Ambito di attivita:

dell'intervento di assistenza per la prevenzione,

Laurea in Servizio Sociale
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15444 Presain il sostegno e il recupero di persone, famiglie,
carico ed gruppi e comunita in situazioni di bisogno e di
accompagnamento | disagio.

multidisciplinare
Intervento di
riconoscimento
precoce di DSA

15853 Area
supporto alle
famiglie
Figura professionale in possesso di conoscenze
Esperto in e competenze specifiche per gestire i processi Laureain Economia o
Rendicontazione di programmazione, monitoraggio e controllo equipollenti e/o
Ambito di Attivita: dei processi amministrativi e finanziari, interni esperienza almeno
Tutte le attivita del ed esterni nell’ambito di progetti finanziati, in | triennale nella gestione 100
Progetto RENEW relazione al raggiungimento degli obiettivi | amministrativa/rendicont
programmatici e nel rispetto delle linee guida azione di progetti
delllamministrazione che eroga il finanziati

finanziamento.

* |l Monte ore potra essere suddiviso tra piu soggetti candidati.

3. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per lammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere, alla data di scadenza della presentazione della
domanda, i seguenti requisiti generali:

essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

godere dei diritti politici nello stato di appartenenza;

non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall’'impiego presso pubblica amministrazione;

possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle funzioni di cui al presente Bando;
essere in possesso almeno del titolo di studio e dell’esperienza professionale indicata per la specifica
posizione.

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera U'esclusione dalla valutazione dellistanza di
partecipazione.

Il possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante compilazione dell’All.3
- Autocertificazione requisiti generali di ammissione, al presente Bando.

La sottoscrizione della suddetta autocertificazione comporta assunzione di responsabilita da parte del candidato
circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto quello specifico riguardante
conseguenze a carico dell’Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svolte dai competenti organismi di
controllo. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul
contenuto delle suddette dichiarazioni, UEnte si rivarra sul responsabile delle stesse.
La partecipazione alla presente procedura di selezione & libera.

ze2oo0zTe
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4. MODALITA’ E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare:

— All. 1 -Istanza di partecipazione compilata e debitamente sottoscritta;

—  Curriculum vitae in formato EUROPASS, datato e firmato, in cui siano dettagliate e descritte le esperienze
professionali che il candidato ritiene utile segnalare in quanto attinenti al ruolo e alla funzione per cui si
candida;

— Fotocopia di un documento d’identita e del codice fiscale;
— Copiadel Titolo di Studio o relativa autocertificazione (All. 2) compilata e debitamente sottoscritta;

— All. 3 - Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute compilata e debitamente
sottoscritta;

— All. 4 - Autocertificazione requisiti generali di ammissione compilata e debitamente sottoscritta;

— All. 5-Scheda Autovalutazione compilata e debitamente sottoscritta;

— All. 6 - Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta;

— Ogni eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e le capacita in rapporto
all’oggetto dell’incarico.

Gli allegati dal n. 1 al n. 6 sono allegati al presente Bando e scaricabili dal sito web www.asterisco.sicilia.it.

Le istanze, corredate dalla suddetta documentazione, dovranno pervenire entro il termine del giorno
10/10/2024, secondo una delle seguenti modalita:

— a mezzo raccomandata semplice indirizzata ad ASTERISCO, Via Marchese di Villabianca n. 70, 90143
Palermo;

— brevi manu, in busta chiusa recante all’esterno la dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO
PERSONALE ESTERNO PROGETTO RENEW?”, indirizzata ad Asterisco Societa Cooperativa Sociale, Via
Marchese di Villabianca n. 70, CAP 90145 Palermo;

— tramite posta elettronica certificata PEC all’indirizzo asterisco@mailcert.it, recante all’oggetto la dicitura
“COGNOME NOME_DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO PERSONALE ESTERNO PROGETTO RENEW?”;
tutti i documenti allegati alla domanda dovranno essere scansionati in unico file PDF rinominato
COGNOME_NOME_RENEW.

Fara fede la data di effettiva ricezione da parte dell’Ente, che declina qualsiasi responsabilita per le istanze

pervenute oltre il termine sopra indicato.

Le domande pervenute fuori termine, ovvero inviate con mezzi diversi da quelli elencati, come anche quelle
incomplete per quanto concerne i dati richiesti e la documentazione allegata, non saranno ammesse alla
procedura di selezione.

5. MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE
| requisiti generali indicati al precedente Art. 2 sono da intendersi quali requisiti minimi per 'accesso alla
procedura selettiva.

La selezione, previa verifica della documentazione allegata all’istanza, avverra secondo le seguenti modalita:

— Valutazione e comparazione dei curricula vitae dei candidati, finalizzata all’assegnazione di un punteggio
scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione piu avanti riportata;
— Svolgimento, in presenza, di un colloquio a carattere conoscitivo e motivazionale, volto ad approfondire le
informazioni curriculari e a valutare:
o Lesperienza professionale,
o La disponibilita a impegnarsi a svolgere lincarico secondo le esigenze connesse atia. .. *.

calendarizzazione delle attivita progettuali, & “agts
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o Le capacita proprie del ruolo.
Nel rispetto di quanto previsto nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, adottato ai sensi del D.Lgs

231/2001 - in base al quale gli Enti procedono all’individuazione e selezione dei propri collaboratori con assoluta
imparzialita, autonomia e indipendenza di giudizio e dando evidenza dei criteri di selezione utilizzati nonché delle
mansioni assegnate, Uattribuzione dei punteggi avverra secondo la griglia di valutazione di seguito riportata.

PUNT.
CRITERIO REQUSITO DESCRIZIONE MAX
Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale A 10
o specialistica
A
Ulteriori Titoli di
studio (oltre Master Kkkkkk 10
quello richiesto
per la singola
posizione)
Corso di specializzazione, Corso di N 10
perfezionamento
B 2 punti
E i fessi L t i
Esperienza sperienza pro essmn? e c?eren econ p§r ognl.anno 20
. l'oggetto dell’incarico di esperienza
professionale .
(max 10 anni)
c Colloquio a carattere conoscitivo e
) motivazionale volto ad approfondire Fkkdkk 50
Colloquio . . I s g
esperienza, disponibilita e capacita di ruolo
TOTALE 100

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile degli Enti che, con atto successivo, procederanno allanomina
di un’apposita Commissione al fine di dare seguito alle operazioni di selezione.

La Commissione esaminatrice sara composta da membri di tutte le organizzazioni che compongono il
partenariato del Progetto RENEW.

7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Gli Enti potranno disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, U'esclusione del candidato dalla

selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel
presente Bando, ovvero revocare il presente Bando per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
Finanziatore. -
Non saranno ritenute valide le domande:

—  Non formalizzate mediante 'apposita modulistica scaricabile dal sito; 1 ubb :
\ \ 5.0 ¢

— Non corredate dalla documentazione richiesta;

’

— Non debitamente compilate o sottoscritte; Qs
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— Pervenute da candidati sprovvisti dei requisiti minimi di ammissione alla procedura di selezione;
— Pervenute con mezzi diversi da quelli indicati;
— Con allegati in formato PDF illeggibili o incompleti;

— Curriculum non in formato Euro Pass, datato e firmato.

8. PROCEDURAED ESITI DELLA SELEZIONE

Verificato il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2 e la documentazione prodotta di cui all’art. 3, la
Commissione procedera all’istruttoria per la valutazione dei titoli, che determinera l'assegnazione di specifico
punteggio e procedera a convocare i candidati per lo svolgimento, in presenza, del colloquio.

La convocazione sara effettuata all’indirizzo mail indicato nell’istanza di partecipazione; UEnte declina qualsiasi
responsabilita per eventuali casi di mancata ricezione della convocazione imputabile a problemi di carattere
tecnico della casella di posta del destinatario.

A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvedera a stilare la graduatoria finale degli idonei.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione sui siti www.asterisco.sicilia.it,
www.enteaproca.it, www.itdallachiesa.edu.it, www.istitutocomprensivocassara.edu.it, www.palermoscienza.it,
www.comune.partinico.pa.it, www.comune.balestrate.pa.it dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine
di 3 giorni entro il quale gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni. La Commissione valutera le
eventuali osservazioni pervenute e procedera a stilare le graduatorie definitive.

Sulla base di eventuali ulteriori necessita di assunzione di altro personale per lo specifico profilo di cui alla
Selezione, gli enti potranno procedere a scorrere la graduatoria degli idonei.

9. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrra, di per sé, Uautomatica assegnazione dell’incarico.
L’'assegnazione e U'entita in termini di ore dell’incarico rimane, infatti, subordinata alla valutazione del permanere
dell’esigenza da parte degli Enti delle figure di cui al presente Bando.

Lincarico di lavoro sara stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza con le Linee guida per
I’'attuazione, rendicontazione e monitoraggio del Dipartimento per le politiche di coesione Unita di missione
PNRR. La costituzione del rapporto di lavoro € condizionata all’effettivo avvio e svolgimento delle attivita.

Le risorse umane selezionate saranno invitate a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle forme di legge
previste e saranno inquadrate nel profilo, nell’area e nel livello economico, secondo la disciplina prevista dai
CCNL adottati dagli Enti gestori vigenti al momento dell’assunzione o dal contratto di prestazione professionale
(per i titolari di Partita IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e secondo le normative vigenti).

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre lautorizzazione dellAmministrazione di appartenenza ad
assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i.). La stipula del contratto sara subordinata al rilascio
della predetta autorizzazione.

L’Ente siriserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso
dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali.

Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economici connessi
all’instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione. Da tale data decorrera, altresi, Uinizio del periodo di
prova secondo quanto previsto da CCNL per lo specifico profilo.

Le erogazioni del compenso dovuto avverranno, compatibilmente le erogazioni all’Ente da parte
del’Amministrazione Regionale, previa disposizione della documentazione giustificativa da parte del soggetto
incaricato come prevista dal succitato Vademecum.

10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI .
L’invio o la consegna della documentazione in risposta al presente annuncio implica, ai sensi dell’art. 13 Hel'D.
Lgs. 196/2003, il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, che saranno trattati‘per ifini
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istituzionali e per quelli connessi alla gestione giuridica del presente Bando. Il trattamento sara effettuato anche
con l'utilizzo di procedure informatizzate, nel rispetto dei principi sanciti dall’art. 11 del citato D. Lgs. 196/2003 e
potra comprendere anche ’eventuale comunicazione a terzi.

Lindicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva e la loro
incompletezza o imprecisione pud comportare 'esclusione dalla stessa. Linteressato ha il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano; a tal fine, il candidato potra
rivolgersi agli Enti, responsabili per il trattamento dei dati.

11. ULTERIORI PRECISAZIONI

Si precisainfine che:

— Laricerca di cui al presente Bando é rivolta ad ambosessi (1. 903/77 e L. 125/91);

— L’Ente si riserva la facolta di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e
senza preavviso e indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o che
impongano la mancata attivazione o la revoca del progetto o di parte di esso;

— LEnte si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi qualora decida di non avvalersi piu della
specifica figura, conformemente, comunque, a quanto previsto dal progetto esecutivo e nel rispetto degli
obiettivi prefissati dal medesimo;

— L’Ente pud procedere con propri mezzi alla verifica dei requisiti e delle reali competenze del personale
selezionato in funzione delle specifiche mansioni da assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la
propria candidatura.

12. PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante:

— Affissione presso la sede degli Enti

— Pubblicazione sui siti  www.asterisco.sicilia.it, www.enteaproca.it, www.itdallachiesa.edu.it,
www.istitutocomprensivocassara.edu.it, www.palermoscienza.it, www.comune.partinico.pa.it,
www.comune.balestrate.pa.it

Il presente Bando vale come comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati.

Palermo, li 18/09/2024

ASTERISCO Societa Cooperativa Sociale
Il Presidente
Dott.ssa Maria Cristina Arena

Allegati:

— All. 1 -Istanza di partecipazione;

— All. 2 - Autocertificazione Titolo di Studio;

— All. 3 - Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute;
— All. 4 - Autocertificazione requisiti generali di ammissione;

— All. 5-Scheda Autovalutazione;

— All 6 - Informativa sul trattamento dei dati personali.
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Progetto “RENEW Risorse Esperienze Network Energie empoWerment”

CLP 2023-PE3-00103 - CUP J74C23000450004

BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
ESTERNO

ALLEGATO 1
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

IVLa sottoscritto/a

codice fiscale nato/a a ()il
residente a () in

via/piazza

telefono , mail

con riferimento al Bando Pubblico in epigrafe pubblicato da Asterisco Societa Cooperativa Sociale per
la ricerca di Risorse Umane

CHIEDE
di essere ammesso/a alle procedure di selezione in oggetto. Dichiara, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

e Diavere preso integrale visione del Bando e delle condizioni di ammissibilita e di valutazione in
esso contenute;

e Diaccettare in toto le suddette condizioni, sia per cid che concerne laricevibilita della presente
domanda che per quanto riguarda le modalita di selezione ei criteri di attribuzione del punteggio
in base ai quali si provvedera a stilare la graduatoria finale dei candidati alla selezione;

Allega alla presente istanza la seguente documentazione:

[J  Curriculum vitae formato europeo

[J Copiadeldocumento d’identita in corso di validita

[1 Copiadel codice fiscale

[1 CopiadelTitolo di Studio o relativa autocertificazione (All. 2);

[0 All 3 - Autocertificazione requisiti generali di ammissione;

[J All. 4 -Scheda Autovalutazione debitamente compilata e sottoscritta;
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[J Al 5-Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta;
[1 Copia ulteriori titoli

Luogo e data

Firma

(ai sensi del D.P.R. 445/2000)
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Progetto “RENEW Risorse Esperienze Network Energie empoWerment”

CLP 2023-PE3-00103 - CUP J74C23000450004

BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
ESTERNO

ALLEGATO 2
AUTOCERTIFICAZIONE TITOLO DI STUDIO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46,D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, n. 445)

I/La sottoscritto/a nato/a

il residente

in , via n.

Consapevole che in caso di falsa dichiarazione incorrerd in sanzioni penali e nella decadenza dai
benefici eventualmente ottenuti
DICHIARO

Di aver conseguito il seguente titolo di studio:

In data presso

con la votazione di

Luogo e data

Firma

Pag.32a 41



Finanziato
dall'Unione europea

NextGenerationEU

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud

Progetto finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU- PNRR M5C3 - Investimento 1.3 - Interventi socio-
educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore

Progetto “RENEW Risorse Esperienze Network Energie empoWerment”

CLP 2023-PE3-00103 - CUP J74C23000450004

BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
ESTERNO

ALLEGATO 3
AUTOCERTIFICAZIONE DI COERENZA E ADEGUATEZZA DELLE COMPETENZE POSSEDUTE

I/La sottoscritto/a codice
fiscale nato/a a () il

residente a () in
via/piazza

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false

attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,
Avendo preso visione del Bando Pubblico indicato in epigrafe,

Avendo presentato la propria candidatura per la/le posizione/i di seguito specificate (barrare la casella

corrispondente alla figura per la quale si invia la candidatura):

Figura Professionale /
Ambito di Attivita

Descrizione Profilo

Candidatura

Case Manager

Ambito di Attivita:

Tutte le attivita del Progetto
RENEW

Figura in possesso di conoscenze e competenze per prendere
in carico un utente e realizzare Ueffettiva valutazione dei
bisogni del singolo, in una visione globale, programmare
risorse e attivita di supporto necessarie, coordinando gli
interventi con altre figure professionali a garanzia della
continuita dell’intervento

Psicologo

Ambito di Attivita:

15444 Presa in carico ed
accompagnamento
multidisciplinare

Intervento di riconoscimento
precoce di DSA

15853 Area supporto alle
famiglie

Figura qualificata che svolge attivita di prevenzione, diagnosi,
intervento, promozione della salute, abilitazione-
riabilitazione, sostegno e consulenza in ambito psicologico,
rivolte al singolo individuo, alla coppia, al gruppo e altri
organismi sociali o comunita.
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Mediatore interculturale
Ambito di Attivita:

15444 Intervento di
riconoscimento precoce di
DSA

Figura in possesso di conoscenze e competenze utili per
operare a supporto/sostegno di soggetti stranieri (MSNA,
immigrati di prima e seconda generazione, rifugiati, etc.) per
prevenire e risolvere difficolta diinserimento e potenziali rischi
di emarginazione socio-culturale.

Tutor DSA

Ambito di Attivita:

15444 Intervento di
riconoscimento precoce di
DSA

Figura in possesso di conoscenze e competenze relative ai
processi coinvolti nell’apprendimento (cognitivi, emotivi e
relazionali) e ai Disturbi d’Apprendimento e BES, in grado di
identificare i segnali di tali disturbi/bisogni e definire il
percorso specifico da intraprendere per rispondere ai bisogni
dell’allievo tenendo conto anche delle richieste della famiglia,
della scuola e le normative vigenti.

Personale ATA

Ambito di Attivita:

Tutte le attivita laboratoriali
del Progetto RENEW

Figura in possesso di conoscenze e competenze specifiche per
lo svolgimento delle funzioni gestionali, strumentali, operative
e di sorveglianza collegate all'attivita delle istituzioni
scolastiche.

Referente Istituto

Ambito di Attivita:

Tutte le attivita laboratoriali
del Progetto RENEW

Figura in possesso di conoscenze e competenze dell’area
educativo-scolastica che agira da raccordo e supporto alle
figure impegnate nello svolgimento delle attivita laboratorialiin
programma in ciascun Istituto scolastico

Tutor didattico

Ambito di Attivita:

Tutte le attivita laboratoriali
del Progetto RENEW

Figura in possesso di conoscenze e competenze volte a
garantire l'assistenza alla didattica. La figura opera, infatti, a
supporto dei formatori nello svolgimento delle attivita
programmate, facilitando e promuovendo la partecipazione
attiva degli allievi.

Formatore - Area
Giornalismo sul Web
Ambito di Attivita:
15816 Laboratori di
Giornalismo sul Web

Il Formatore pianifica, organizza e gestisce processi di
formazione, calibrandoli in funzione della specifica tipologie di
utenza, adottando approcci e metodiidonei al trasferimento di
conoscenze e capacita tecniche specifiche al focus di
approfondimento, ovvero giornalismo sul web. Lobiettivo e
quello di coinvolgere gli allievi e fare sperimentare loro forme
di scrittura diverse da quelle tipiche del contesto scolastico,
imparare a difendersi dall’uso distorto dellinformazione e
acquisire la capacita di orientarsi fra la sovrabbondanza di
notizie in particolare del web

Formatore - Area Media e
Social education

Ambito di Attivita:

15809 Laboratori di Media e
Social Education

Il Formatore pianifica, organizza e gestisce processi di
formazione, calibrandoli in funzione della specifica tipologie di
utenza, adottando approcci e metodiidonei al trasferimento di
conoscenze e capacita tecniche specifiche al focus di
approfondimento, ovvero media e social education. Lobiettivo
e quello difornire agli allievi strumenti utili ai fini di uno sguardo
critico nei confronti dei nuovi mezzi di comunicazione di
massa, dei media e in particolare dei social network e di
internet, acquisendo consapevolezza circa le opportunita e i
rischi della rete in modo da divenire attori “positivi” € non
semplici fruitori o ripetitori.
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Formatore - Area Urban Art
Ambito di Attivita:
15826 Laboratori di Urban Art

Il Formatore pianifica, organizza e gestisce processi di
formazione, calibrandoli in funzione della specifica tipologie di
utenza, adottando approcci e metodiidonei al trasferimento di
conoscenze e capacita tecniche specifiche al focus di
approfondimento, ovvero Urban Art. Lobiettivo € quello di
sensibilizzare gli allievi alla valorizzazione del patrimonio
culturale e paesaggistico del loro territorio, sperimentando la
street art come forma di espressione dalla forte portata
comunicativa e dalla grande valenza sociale, raccogliendo
stimoli e ispirazioni dal territorio per immaginare e
rappresentare le proprie idee.

Formatore — Area
Umanistica / Sociale

Ambito di Attivita:

15705 Laboratori per lo
sviluppo delle soft skills e self
empowerment

Il Formatore pianifica, organizza e gestisce processi di
formazione, calibrandoli in funzione della specifica tipologie di
utenza, adottando approcci e metodiidonei al trasferimento di
conoscenze e capacita tecniche specifiche al focus di
approfondimento, ovvero soft skills e self empowerment.
Lobiettivo & quello di guidare gli allievi in un percorso di
accettazione e valorizzazione di sé stessi e delle proprie
competenze emotive e relazionali determinanti per realizzare
un’inclusione sociale serena e per costruire un percorso di vita
positivo e di successo.

Formatore — Area
Umanistica / Sociale
Ambito di Attivita:

15721 Laboratori per il
rafforzamento del metodo di
studio

Il Formatore pianifica, organizza e gestisce processi di
formazione, calibrandoli in funzione della specifica tipologie di
utenza, adottando approcci e metodiidonei al trasferimento di
conoscenze e capacita tecniche specifiche al focus di
approfondimento, ovvero rafforzamento del metodo di studio.
L'obiettivo € quello di stimolare gli allievi a conseguire
autonomia nello studio grazie all’apprendimento e alla
sperimentazione di strategie e strumenti idonei a costruire o a
migliorare un proprio metodo di studio funzionale.

Formatore — Area
Autoimprenditorialita
Ambito di Attivita:

15755 Laboratori di auto-
imprenditorialita

Il Formatore pianifica, organizza e gestisce processi di
formazione, calibrandoli in funzione della specifica tipologie di
utenza, adottando approcci e metodiidonei al trasferimento di
conoscenze e capacita tecniche specifiche al focus di
approfondimento, ovvero auto-imprenditorialita. L'obiettivo &
quello di introdurre i giovani in eta scolastica alla cultura
d’impresa, uno strumento utile per promuovere il
protagonismo giovanile all’interno della realta economica a
produttiva, sperimentando un percorso di realizzazione
simulata di micro idee imprenditoriali,

Formatore — Area
Umanistica / Sociale
Ambito di Attivita:
15743 Laboratori di
orientamento al lavoro

Il Formatore pianifica, organizza e gestisce processi di
formazione, calibrandoli in funzione della specifica tipologie di
utenza, adottando approcci e metodiidonei al trasferimento di
conoscenze e capacita tecniche specifiche al focus di
approfondimento, ovvero orientamento al lavoro. L'obiettivo &
quello di trasferire agli allievi strumenti utili per conoscere e
affrontare Uofferta formativa post diploma, il mercato del
lavoro e gli step per Uinserimento lavorativo, evidenziando le
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prospettive e le opportunita disponibili in linea con le proprie
competenze, desideri, attitudini e aspirazioni.

Formatore — Area STEM -
THINKERING METHOD
Ambito di Attivita:

15798 Laboratori STEM -
THINKERING METHOD

Il Formatore pianifica, organizza e gestisce processi di
formazione, calibrandoli in funzione della specifica tipologie di
utenza, adottando approcci e metodiidonei al trasferimento di
conoscenze e capacita tecniche specifiche al focus di
approfondimento, ovvero Area STEM - THINKERING METHOD.
Lobiettivo € quello di offrire agli allievi la possibilita attraverso
il thinkering method di accostarsi a discipline come larte, la
scienza e la tecnologia utilizzando la pratica, senza dover
memorizzare o studiare concetti teorici.

Formatore - Area STEM -
MACCHINE LEONARDO
Ambito di Attivita:

15785 Laboratori STEM -
MACCHINE LEONARDO

Il Formatore pianifica, organizza e gestisce processi di
formazione, calibrandoli in funzione della specifica tipologie di
utenza, adottando approcci e metodiidonei al trasferimento di
conoscenze e capacita tecniche specifiche al focus di
approfondimento, ovvero Area STEM - MACCHINE LEONARDO.
Lobiettivo € quello di guidare gli allievi alla riflessione sui
principi matematici, fisici e tecnologici che stanno alla base
della progettazione e dell'uso dei dispositivi inventati da
Leonardo effettuando un viaggio che possa stimolare la
vocazione allo studio di queste materie.

Formatore - Area STEM -
ROBOTICA EDUCATIVA
Ambito di Attivita:

15777 Laboratori STEM -
ROBOTICA EDUCATIVA

Il Formatore pianifica, organizza e gestisce processi di
formazione, calibrandoli in funzione della specifica tipologie di
utenza, adottando approcci e metodiidonei al trasferimento di
conoscenze e capacita tecniche specifiche al focus di
approfondimento, ovvero Area STEM - ROBOTICA EDUCATIVA.
L'obiettivo € quello di approfondire le tematiche specifiche
legate alla robotica educativa con l'utilizzo di strumenti e app
differenziati in base all’eta dei destinatari al fine di indurre a
sperimentare nuovi aspetti della realta, incoraggiando la
creativita e la curiosita come molle trainanti per
lapprendimento.

Formatore — Area Co-
progettazione

Ambito di attivita:
15908 Laboratori di co-
progettazione

Il Formatore pianifica, organizza e gestisce processi di
formazione, calibrandoli in funzione della specifica tipologie di
utenza, adottando approcci e metodiidonei al trasferimento di
conoscenze e capacita tecniche specifiche al focus di
approfondimento, ovvero la Co-progettazione. L'obiettivo &
quello di favorire la partecipazione e lassunzione di
responsabilita da parte di tutti gli attori del processo educativo
(Insegnanti, operatori, educatori, e altri soggetti a diverso titolo
interessati) per favorire lo sviluppo di una comunita educante
piu consapevole ed efficace nelrispondere ai bisogni educativi
dei ragazzi individuando insieme proposte per ridurre i
fenomeni di disagio.
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Formatore Counsellor
Metodologie per gli
Insegnanti

Ambito di attivita:

15908 Laboratori sulle
metodologie per insegnanti

Il Formatore pianifica, organizza e gestisce processi di
formazione, calibrandoli in funzione della specifica tipologie di
utenza, adottando approcci e metodiidonei al trasferimento di
conoscenze e capacita tecniche specifiche al focus di
approfondimento, ovvero le metodologie per insegnanti.
L'obiettivo € quello di rafforzare le competenze relazionali e
favorire la conoscenza e la messa in pratica di alcune strategie
di mediazione didattica attiva efficaci al fine di coinvolgere
maggiormente gli studenti, accrescendone la motivazione e il
rendimento.

Mediatore familiare
Ambito di attivita:

15853 Area supporto alle
famiglie

Figura in possesso di conoscenze e competenze utili per
operare a supporto/guida/sostegno nell’lambito delle relazioni
familiari e del confronto genitori-figli, e/o in presenza di una
separazione, al fine di incoraggiare relazioni positive, facilitare
il dialogo nella coppia e con i figli, promuovendo l'ascolto
reciproco, valorizzando il ruolo che ciascuno riveste all’interno
del nucleo familiare.

Avvocato

Ambito di attivita:

15853 Area supporto alle
famiglie

Professionista che interpreta le norme giuridiche per assistere
cittadini, imprese, enti e organizzazioni e fornisce consulenza
e pareri affrontando gli aspetti legati all’ambito giuridico.

Medico

Ambito di attivita:

15853 Area supporto alle
famiglie

Professionista della medicina che si occupa della salute
umana, con diversificate specializzazioni, curando la diagnosi
e il trattamento delle patologie attraverso 'analisi dei sintomi,
la prescrizione di un piano terapeutico, con lintento di
preservare la salute dei pazienti.

Assistente Sociale

Ambito di attivita:

15444 Presa in carico ed
accompagnamento
multidisciplinare

Intervento di riconoscimento
precoce di DSA

15853 Area supporto alle
famiglie

Figura professionale che opera in tutte le fasi dell'intervento di
assistenza per la prevenzione, il sostegno e il recupero di
persone, famiglie, gruppi € comunita in situazioni di bisogno e
di disagio.

Esperto in Rendicontazione
Ambito di Attivita:

Tutte le attivita del Progetto
RENEW

Figura professionale in possesso di conoscenze e competenze
specifiche per gestire i processi di programmazione,
monitoraggio e controllo dei processi amministrativi e
finanziari, interni ed esterni nell’ambito di progetti finanziati, in
relazione al raggiungimento degli obiettivi programmatici e nel
rispetto delle linee guida dellamministrazione che eroga il
finanziamento.
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DICHIARA
Di possedere competenze coerenti rispetto ai relativi ambiti d’insegnamento.

Di possedere n. anni di esperienza professionale con riguardo all’ambito per il quale si presenta la

candidatura.

Luogo e data Firma
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Progetto “RENEW Risorse Esperienze Network Energie empoWerment”

CLP 2023-PE3-00103 - CUP J74C23000450004

BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
ESTERNO

ALLEGATO 4

AUTOCERTIFICAZIONE REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

IVLa sottoscritto/a

codice fiscale nato/a a ()
il , residente a ()
in via/piazza

telefono , mail

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false

attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA
a) essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
b) godere dei diritti politici nello stato di appartenenza;
c) non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
d) non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;
e) possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle funzioni di cui al presente Bando;

f) essere in possesso almeno del titolo di studio e dell’esperienza professionale indicata per la specifica
posizione.

g) Diessere in possesso del seguente titolo di studio:

Luogo e data Firma
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Progetto “RENEW Risorse Esperienze Network Energie empoWerment”

CLP 2023-PE3-00103 - CUP J74C23000450004

BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
ESTERNO

ALLEGATO 5
SCHEDA AUTOVALUTAZIONE

PUNT.
CRITERIO REQUSITO DESCRIZIONE MAX

Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale
o specialistica

*kkkkk

A
Ulteriori Titoli di
studio (oltre
quello richiesto
per la singola

Master Tk Rk

posizione)
Corso di specializzazione, Corso di N
perfezionamento
B 2 punti
R Esperienza professionale coerente con per ogni anno
Esperienza s ) . . .
l'oggetto dell’incarico di esperienza

fessional
professionale (max 10 anni)

Colloquio a carattere conoscitivo e

C
. motivazionale volto ad approfondire Fkkdkkx
Colloquio . . A S
esperienza, disponibilita e capacita di ruolo
TOTALE
Luogo e data Firma

Pag. 40 a 41



Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud

Progetto finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU- PNRR M5C3 - Investimento 1.3 - Interventi socio-
educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore

DOCUMENTO AZIENDALE
SULLA SICUREZZA DEI DATI
Informativa Utenti | Modello 09 Rev. 0

ALLEGATO 6 INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali dell'utente sono utilizzati da ASTERISCO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, che ne ¢ titolare per il trattamento, nel rispetto dei principi di protezione
dei dati personali stabiliti dal Regolamento GDPR 2016/679.

MODALITA E FINALITA DEL TRATTAMENTO DATI

1) La informiamo che i dati verranno trattati con il supporto dei seguenti mezzi:
a) Cartacei (moduli di registrazione, moduli d’ordine, ecc.)
b) Informatici (software gestionali, contabili, ecc.)

con le seguenti finalita:

- erogazione dei servizi/prodotti richiesti dal Cliente e delle attivita direttamente ed indirettamente correlate

- fini amministrativi e contabili correlati agli ordini/contratti di servizio/fornitura

- Elaborazione, stampa, imbustamento e spedizione delle fatture

- Gestione del patrimonio mobiliare e immobiliare

- Programmazione delle attivita (pianificazione e monitoraggio del lavoro)

- Servizi di controllo interno (della sicurezza, della produttivita, della qualita dei servizi)

- Rilevazioni del grado di soddisfazione della clientela

- Servizio di accettazione dei pagamenti elettronici e non

- Operazioni di trasporto (passeggeri e/o merci)

- Eventuali servizi assicurativi connessi alla richiesta del Cliente (responsabilita civile, ramo vita, sanita e calamita)
L'eventuale rifiuto nel consentire il trattamento dei dati comporta l'impossibilita di usufruire del servizio richiesto dall'utente.

Fatto salvo esplicito diniego da parte dell'interessato, i dati dell’'utente saranno trattati anche per le seguenti finalita:

- invio di proposte e/o comunicazioni commerciali a mezzo posta elettronica o SMS o fax, da parte di ASTERISCO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
ACCETTA [ ] NONAGGETTA
BASE GIURIDICA

Il conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto & richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud
dar luogo all'impossibilita di fornire i servizi richiesti.

La societa tratta i dati facoltativi degli utenti in base al consenso, ossia mediante l'approvazione esplicita della presente policy privacy e in relazione alle
modalita e finalita di seguito descritte.

CATEGORIE DI DESTINATARI

2) Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati
esclusivamente per le finalita sopra specificate alle seguenti categorie di interessati:

Consulenti esterni, collaboratori esterni e persone interne autorizzate al trattamento dei dati, enti ed amministrazioni pubbliche, Autorita di vigilanza e

controllo, Societa di servizi professionali, Societa di assicurazione, Enti di formazione professionale , Organizzazioni sindacali e patronati, Persone

interne autorizzate al trattamento dei dati, Societa che effettuano il servizio di logistica di magazzino e trasporto, Uffici giudiziari.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

3) | dati obbligatori ai fini contrattuali e contabili sono conservati per il tempo necessario allo svolgimento del rapporto commerciale e contabile.
| dati di chi non acquista o usufruisce di prodotti/servizi, pur avendo avuto un precedente contatto con dei rappresentanti dell’azienda, saranno
immediatamente cancellati o trattatiin forma anonima, ove la loro conservazione non risulti altrimenti giustificata, salvo che sia stato acquisito validamente
ilconsenso informato degli interessati relativo ad una successiva attivita di promozione commerciale o ricerca di mercato.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

4) Ai sensi del Regolamento europeo 679/2016 (GDPR) e della normativa nazionale, l'interessato puo, secondo le modalita e nei limiti previsti dalla vigente
normativa, esercitare i seguenti diritti:
- richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardano (diritto di accesso);
- conoscerne l'origine;
- riceverne comunicazione intelligibile;
- avere informazioni circa la logica, le modalita e le finalita del trattamento;
- richiederne l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, ivi compresi quelli non pil necessari al perseguimento degli scopi per i quali sono stati raccolti;
- nei casi di trattamento basato su consenso, ricevere i propri dati forniti al titolare, in forma strutturata e leggibile da un elaboratore di dati e in un
formato comunemente usato da un dispositivo elettronico;
- il diritto di presentare un reclamo all’Autorita di controllo.
Le richieste vanno rivolte al Titolare del trattamento. Titolare del trattamento dei Suoi dati personali &: ASTERISCO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, VIA
MARCHESE DI VILLABIANCA, 70 - 90143 PALERMO

Nome e Cognome: Data Firma per accettazione
Il presente Bando si compone di n. 41 pagine inclusi i modelli degli allegati.
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